
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2564 
เทศบาลตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 
ระบบงานและบริหารอัตรากำลัง 

-  จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี    
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รอบรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
 
 
- จัดทำคู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงให้สอดคลอ้ง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 
- ดำเนินการจัดทำคู่มือการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
ความรู้สำหรับหัวหน้าส่วน
ราชการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี -  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ - กรอกระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (ระบบ LHR) 

-  ดำเนินการบันทึกข้อมูลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ ครู และ
พนักงานจ้าง ในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
 
 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
4. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร

อัตรากำลัง 
-  จัดทำและดำเนินการสรรหา

ข้าราชการ และพนักงานจ้าง    
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลแทนอตัรากำลังที่โอนย้าย 
โดยการประชาสัมพันธ์ และ
ประกาศให้กับบุคคลภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบ 

5. ด้านภาระงาน -  จัดทำแบบประเมินเพื่อขอรับ
ความดีความชอบ ประจำปี 
งบประมาณ 

- ให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
และบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ โดยการกำหนดภาระงาน
และหน้าที่การปฏิบัติในแบบ
ประเมิน 

6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมทุกสายงานอย่างน้อย 
1 หลักสูตรต่อไป 

7. ด้านคุณธรรมจริยธรรม -  จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

- จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม ประกาศเป็น
แนวทางให้บุคลากรในองค์กร
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 


