
        
  

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เทศบาลตำบลดงเจน ประจำปี พ.ศ. 2567  

******************************************************* 
 

ประเด ็นความเส ี ่ ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส × ผลกระทบ)  

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ  

๑) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต ไ ม่
ดำเนินการตามขั ้นตอน เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย 

1 × ๑ 
(ความเสี่ยงน้อยมาก) / 
ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
และเผยแพร่ให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ทราบและ
ถือปฏิบัติ 
๒. กำหนดมาตรการให้
ผ ู ้ บร ิ หาร พน ั กงาน               
ทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน ์ เพ ื ่ อตนเอง          
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 

๒)  การ ใช ้ อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการตรวจรับ
ง า น  ก า ร ต ร ว จ เ อ ก ส า ร
หลักฐานการพิจารณาอนุญาต 

1 × ๑ 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 
ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต) 

๑. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต มี
มาตรการการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเอกสาร
หลักฐานในการขอ
อนุญาตต่างๆ 

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 
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ประเด ็นความเส ี ่ ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส × ผลกระทบ)  

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ  

๓) การจัดซื้อจัดจ้าง การรับผลประโยชน์ เพื่อเอ้ือ
ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ก ำ ห น ด
ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ เ ฉ พ า ะ ใ ห ้ กั บ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้เสีย 

1 × ๑ 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 
ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต) 

๑ .  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำร่าง
ข อ บ เ ข ต ง า น ห รื อ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒. กำหนดขั ้นตอนการ
เสนอขอความเห็นชอบ 
อนุมัติตามลำดับขั้นตอน 

กองคลัง 
เทศบาลตำบล
ดงเจน 

๔) การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลื ่อนขั ้นเงินเดือนที ่ไม ่ เป็น
ธรรม 

1 × ๑ 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 
ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต) 

๑. ทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
เลื ่อนขึ ้นเงินเดือน และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที ่ทุกคน
รับทราบ 
๒. พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัต ิงาน ข้อมูลการ
ขาดราชการ มาสาย และ
การรักษาวินัย 
๓. มีขั ้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
และคณะกรรมการ
พ ิ จ ารณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
เทศบาลตำบล
ดงเจน  
 

หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕ = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
๔ = ความเสี่ยงระดับสูง 
๓ = ความเสี่ยงปานกลาง 
๒ = ความเสี่ยงน้อย 
๑ = ความเสี่ยงน้อยมาก/ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต 


